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Geachte Kamerleden, 

 

Tot 2 oktober kunt u feitelijke vragen inbrengen over de begrotingsstaten van het ministerie van 

SZW voor het jaar 2024. De Samenwerkende Organisaties Arbeid en Gezondheid1 geven u graag 

een aantal vragen mee vanuit het perspectief van werkenden met een (chronische) ziekte of 

aandoening. 

Inzet op werkenden met een (chronische) ziekte of aandoening 

In Nederland heeft één op de drie werkenden een chronische aandoening. In totaal zijn dit 5,3 

miljoen mensen. Aankomende jaren zal dit aantal groeien doordat de beroepsbevolking vergrijst en 

we tot een hogere leeftijd blijven werken. Naar verwachting heeft circa 40% van de werkende 

bevolking in 2030 een chronische aandoening, zo’n 7 miljoen mensen2. Daarnaast heeft 25% van 

de werknemers gezondheidsklachten die aan werk kunnen worden toegeschreven3.  

 

Mensen die ondanks hun ziekte of aandoening kunnen blijven werken, geven hun kwaliteit van 

leven een significant hoger cijfer geven dan mensen die niet meer werken. Bovendien beoordelen 

zij hun fysieke én mentale gezondheid hoger: werk biedt structuur, minder geldzorgen en 

zingeving. Het heeft dus ook een belangrijke positieve bijdrage aan de bestaanszekerheid. 

 

Het is mooi dat er in de SZW begroting aandacht is voor inclusiviteit, die blijkt uit: 
- De kans te pakken om zoveel mogelijk mensen te laten werken op de voor hen meest 

geschikte plek; 

- Mensen voor wie werk niet vanzelfsprekend is, te helpen om naar vermogen mee te doen. 
- Op de arbeidsmarkt iedereen een gelijkwaardige kans te geven om te participeren.  

 

Tegelijkertijd missen we in de begroting specifieke aandacht voor wat er nodig is om 

werkenden met een aandoening/ziekte aan het werk te houden of na ziekte weer aan 

het werk te gaan. En vanuit dat perspectief geven we u graag een aantal vragen mee 

voor de Inbreng Feitelijke Vragen. 
 

Op pagina 12 in de begroting staat dat het om uiteenlopende redenen het niet alle mensen lukt om 

aan het werk te gaan.  
➔ Heeft u zicht op hoeveel mensen wel graag zouden willen/kunnen werken met een 

aandoening/ziekte, maar die problemen ervaren om op de arbeidsmarkt (terug) te komen?  
 

 
1 Patiëntenfederatie Nederland, Nederlandse Federatie Kankerpatiëntenorganisaties en Long Alliantie Nederland 
2 RIVM, Een gezonder Nederland onderdeel chronische ziekte en multimorbiditeit – VTV 2018 
3 https://healthy-workplaces.eu/nl/previous-campaigns/all-ages-2016-17/why-it-so-important  
 

mailto:rolink@longalliantie.nl
https://www.patientenfederatie.nl/actueel/nieuws/bespreek-het-werk-van-een-patient-vaker-in-de-spreekkamer
https://www.patientenfederatie.nl/actueel/nieuws/bespreek-het-werk-van-een-patient-vaker-in-de-spreekkamer
https://healthy-workplaces.eu/nl/previous-campaigns/all-ages-2016-17/why-it-so-important


     
kenmerk:   datum:  blad: 2 van 2 

Op pagina 15 in de begroting staat dat In het programma ‘Vereenvoudiging 

Inkomensondersteuning voor Mensen' (VIM) wordt gekeken naar oplossingen voor 
domeinoverstijgende knelpunten waar mensen tegenaan lopen.  

➔ Of en hoe wordt er in het programma ‘Vereenvoudiging Inkomensondersteuning voor 

Mensen' (VIM) gekeken naar arbocuratieve zorg rond mensen met chronische ziekten en 
werkbehoud voor mensen met chronische ziekten?  

 
 

Op pagina 12 in de begroting staat dat voor het aanpakken van de arbeidsmarktkrapte door het 

Kabinet een plan van aanpak is opgesteld.  
➔ In hoeverre is er aandacht bij het aanpakken van arbeidsmarktkrapte voor werkbehoud bij 

mensen met chronische ziekten/aandoeningen en mensen die na kanker weer terug aan 
het werk gaan?  

 
Op pagina 18 in de begroting staat dat SZW van plan is te komen met een Arbovisie 2040, waarin 

de basis wordt gelegd voor gezonder en veiliger werken in Nederland.  

➔ Op welke manieren is het Ministerie van VWS betrokken bij het opstellen van de Arbovisie 
2040 door het ministerie van SZW? 

➔ Wordt het versterken van de arbocuratieve samenwerking en werkbehoud voor mensen 
met chronische ziekten onderdeel van de Arbovisie 2040? 

 

Op pagina 18 in de begroting staat dat het kabinet voornemens is om de kwaliteit van de 
arbeidsgerelateerde zorg te verbeteren.  

➔ Omvat het voornemen om de kwaliteit van arbeidsgerelateerde zorg te verbeteren op korte 
termijn ook het verbeteren van de samenwerking tussen arbeidsgerelateerde zorg en 

reguliere zorg? En zo: op welke wijze wordt hier vorm aangegeven? Is hier geld vanuit de 
begroting voor gereserveerd? 

 

Op pagina 18 in de begroting staat dat het arbeidsmarktpakket maatregelen bevat om de 
zekerheid van zelfstandigen te vergroten. Veel zelfstandigen hebben op dit moment geen toegang 

tot arbeidsgerichte zorg.  
➔ Wordt in het arbeidsmarktpakket of de Arbovisie 2040 ook de toegang van zelfstandigen 

tot arbeidsgerichte zorg meegenomen? 

 

We vragen u deze vragen te betrekken bij uw inbreng. Mocht u vragen hebben naar aanleiding van 

deze brief dan zijn we graag beschikbaar. 

 

 

 

Met vriendelijke groet,        

 

Namens de Samenwerkende Organisaties Arbeid en Gezondheid 

 

 
Emiel Rolink 

Tel. 06- 14 14 44 74 
Mail: rolink@longalliantie.nl 
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